
テトラcocoアニー大手前
支援プログラム

放課後等デイサービス

一般社団法人テトラcoco



①検査や行動観察で分析し、困り感や得意を見つけてアプローチする。
②チームで対話して、助け合える環境をつくる。
③諦めず、試行錯誤し続ける。
④一人ひとりの子どもに、最新の支援・指導方法を最適化させる。

支援理念

支援方針

事業所情報

営業時間：平日1 3 : 0 0 ~ 1 9 : 0 0、土曜 1 0 : 0 0 ~ 1 6 : 0 0
送迎の有無：無

学びを通じて、子どもが自分らしく自立して
生きていけるように支援する
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認知
行動

③

例
・時計やお金についての学習①③
・読み書きについての評価・練習②③④
・具体物を用いた数や分数の概念の習得③
・一文/文章単位での内容理解への支援④
・特性に合わせたＩＣＴツール活用①-⑤
・集団参加の基本的スキルへの支援
（勝ち負けを受け入れる、相手に気持ちを
　伝える、自分の行動を調整するなど）③④⑤

健康・生活 運動・感覚

本 人 支 援

人間関係
社会性

言語
コミュニ
ケーション

マンツーマンの個別指導、年齢層別の集団クラスを通じて、
子どもの5領域に関する総合的な支援を行っています。

① ②

④

⑤
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その他情報

家族支援

移行支援 地域支援・地域連携

本人の得意なことや苦手なことを、連絡帳や授業後フィー
ドバック等でお伝えする。必要に応じて面談を行う。

学校生活や学習に関する
相談援助および本人支援
進路等の情報提供

同事業所にて
保育所等訪問支援の実施
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その他情報

職員の質の向上 主な行事

・テトラココ文化祭

・理科実験教室（夏の自由研究）

・季節の取り組み

　（季節に応じた飾りつけ作成など）

・集団プログラム内での取り組み

（外出行事、夏祭り、クリスマス会など）

・定点的な学力の検査

（観点別学習調査、高等支援模試、

　外部模試の案内など）

・専門性を高めるための
　外部研修・学会参加

・新人研修/リーダー職研修
　マネージャー研修など
　階層別の研修実施

・各種研修の伝達研修や
　事例検討会の開催
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